L'assicurazione obbligatoria contro gli infortuni per
gli studenti degli istituti scolastici paritari ed enti di
formazione professionale, con particolare riferimento
ai casi di tirocinio curriculare

ASPETTI GENERALI SCUOLE PARITARIE

A norma degli articoli 1 e 4 del DPR n.1124/1965, gli alunni e gli studenti degli istituti scolastici
devono essere assicurati all'INAIL quando svolgono esperienze tecnico-scientifiche, di
laboratorio, esercitazioni pratiche e di lavoro.

Alle esercitazioni pratiche sono assimilate le lezioni d'informatica, di lingua straniera, svolte
con l'ausilio di macchine elettriche, computer, audiovisivi nonché Il'attivita di educazione fisica .
Alle esercitazioni di lavoro sono assimilati i viaggi d'istruzione o d'integrazione della
preparazione d'indirizzo (ALTERNANZA SCUOLA - LAVORO), che rientrano tra quelli
programmati nel piano di offerta formativa .

La tutela degli studenti, copre solo gli infortuni che accadono nel corso delle attivita
scolastiche sopraindicate.

PAGAMENTO DEL PREMIO

Per le scuole non statali deve essere aperta apposita posizione assicurativa per il pagamento
di un premio speciale unitario, vale a dire un premio pari a un importo fisso pro capite, per
ciascuno studente , stabilito ogni anno scolastico da decreto ministeriale, in funzione della
rivalutazione delle rendite INAIL.

Tale premio speciale non é oggetto di autoliquidazione .

Ogni anno I'INAIL invia una comunicazione relativa alla rata da versare entro il 16 novembre.
L'importo di rata & gia quantificato , con I'eventuale applicazioni delle riduzioni previste dalla
legge 147/2013 e dell'addizionale ex Anmil del 1% di cui all'art.181 DPR cit. La regolazione
viene calcolata e richiesta successivamente , sulla base del numero di studenti che la scuola e
tenuta a comunicare on-line, ogni anno, entro il mese di novembre, alla Sede territoriale
INAIL che gestisce la posizione assicurativa.

DEFINIZIONE DEI TIROCINI SCOLASTICI

L'articolo 2 del DPR n.156/1999 ha precisato che "tutte le attivita organizzate dalle istituzioni
scolastiche sulla base di progetti educativi . . .sono proprie della scuola. In particolare sono da
considerare attivita scolastiche a tutti gli effetti ...tirocini, corsi post- diploma, attivita
extracurriculari culturali, di sport per tutti, agonistiche e preagonistiche . . . " La circolare n.24
del 12.09.2011 del Ministero del lavoro ha poi specificato che i tirocini curriculari sono "i
tirocini formativi di orientamento inclusi nei piani di studio delle Universita e degli istituti
scolastici sulla base di norme regolamentari ovvero altre esperienze previste all'interno di un
percorso formale di istruzione o di formazione, la cui finalita non sia direttamente quella di
favorire | 'inserimento lavorativo, bensi quella di affinare il processo di apprendimento e di
formazione con modalita cosiddetta di alternanza ™.
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TIROCINI CURRICULARI PROMOSSI ISTITUTO NON PARITARI

Sono definibili come curriculari tutti gli stage che soddisfano contemporaneamente i seguenti
criteri: I'ente promotore € una Universita o un ente di formazione abilitato al rilascio di titoli di
studio; il soggetto beneficiario &€ uno studente di scuola superiore, universita , master e dottorati
universitari o un allievo di istituti professionali e corsi di formazione; lo stage € svolto durante il
percorso di studio, anche se non direttamente correlato all'acquisizione di crediti.

La copertura assicurativa dello studente tirocinante e limitata ai rischi direttamente collegati
alle attivita rientranti nel progetto formativo, aventi i requisiti oggettivi di cui all'art.1 del DPR
1124/65.

Sono da considerare tutelate le attivita svolte dal tirocinante , anche non necessariamente
esercitate all'interno di uno stabilimento aziendale, bensi all'aperto, in un cantiere o in un luogo
pubblico, purché riconducibili al progetto, conformemente alle previsioni della convenzione
sottoscritta tra scuola e azienda ospitante e purché aventi le caratteristiche oggettive elencate
dall'art.1 del DPR 1124/65.

Non é tutelato I'infortunio in itinere che potrebbe subire il tirocinante lungo il tragitto percorso
dalla propria abitazione all'azienda e viceversa .

PAGAMENTO DEL PREMIO

Se il tirocinio € promosso da istituti scolastici non statali, sia pubblici sia privati, la tutela si attua
con l'attivazione di una posizione assicurativa e il pagamento di un premio in forma ordinaria.
Piu precisamente il premio e determinato in questo modo: -per l'attivita di formazione in aula
rapportando la retribuzione imponibile al tasso di tariffa della voce 0611 (D.M . 12.12.2000
Nuova tariffa dei premi e relative modalita di applicazione); -per l'attivitd di formazione in
azienda rapportando la retribuzione imponibile al tasso di tariffa relativo alle voci che
competono alle lavorazioni svolte in azienda. La retribuzione imponibile é data dalla retribuzione
convenzionale giornaliera pari al minimale previsto per la liquidazione delle rendite moltiplicata
per i giorni di effettiva presenza dello studente alle diverse attivita di tirocinio. Il pagamento di
tale premio, dopo la prima richiesta, deve essere effettuato, come per qualsiasi altra posizione
assicurativa ordinaria, nei termini dell'autoliquidazione, con scadenza a febbraio di ogni anno.

ENTI DI FORMAZIONE ED ISTRUZIONE PROFESSIONALE
ACCREDITATI PRESSO REGIONI

Per gli allievi iscritti ai corsi ordinamentali di istruzione e formazione professionale regionali
curati dalle istituzioni formative e dagli istituti scolastici paritari, accreditati dalle Regioni per
I'erogazione dei percorsi di istruzione e formazione professionale, ai sensi dell’art. 32, comma 8,
del D.Lgs. n. 150 del 14/09/2015

L'azienda ospitante puo essere qualsiasi impresa, per esempio un ente pubblico, una societa , uno
studio professionale, un'impresa artigiana , agricola, familiare di cui all'art.230 bis del cod.
civile.
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PAGAMENTO DEL PREMIO

Piu precisamente il premio e determinato in questo modo.

In via sperimentale, per gli anni 2016-2017, e stabilito nella misura pari a 58,00 euro come
stabilito il premio speciale unitario annuale per I’assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le
malattie professionali degli allievi dei corsi ordinamentali di istruzione e formazione
professionale dovuto dalle istituzioni formative e dagli istituti scolastici paritari, accreditati dalle
Regioni per l'erogazione dei percorsi di istruzione e formazione professionale come stabilito
dall’ Art. 32, comma 8, del d.lgs. n. 150 del 14/09/2015.

L’importo del premio non tiene conto dei maggiori rischi lavorativi legati all’attivita formativa
svolta negli ambienti di lavoro il cui onere € posto a carico del bilancio dello Stato.

Il premio speciale unitario € fissato con riferimento alla retribuzione convenzionale giornaliera
pari al minimale di rendita vigente alla data di inizio dell’anno formativo ed é aggiornato
automaticamente in relazione alle eventuali variazioni apportate annualmente all’importo
giornaliero del predetto minimale

Il premio speciale unitario annuale & dovuto per ciascun allievo, non é frazionabile e garantisce
la copertura assicurativa per I’intero anno formativo che convenzionalmente inizia il primo
settembre di ogni anno e termina il 31 agosto dell’anno successivo

DISPOSIZIONI INAIL DI RIFERIMENTO

Parere Direzione Generale INAIL del Veneto a cura del Direttore Alessandro Crisci del 10
febbraio 2016

Circ.2812003. Insegnanti e alunni di scuole pubbliche e private. Criteri per la trattazione dei casi
di infortunio. Aspetti contributivi.

Circ. 79/ 200.f.. Alunni di scuole pubbliche e private . Criteri per la trai/azione dei casi di
infortunio nell’’ambito delle lezioni di alfabetizzazione informatica e lingua straniera. Aspetti
contributivi.

Circ. 19/2006. Alunni di scuole pubbliche e privale. Criteri per la trai/ azione dei casi di
infortunio nell'ambito delle lez ioni di scienze motorie e sportive. Aspetti contributivi.

Circ. 3.f./2013. Utilizzo esclusivo dei servizi telematici dell'Inail per le comunicazioni con le
imprese - programma di informatizzazione delle comunicazioni con le imprese ai sensi dell'art. 2.
comma 3, del d.p.c.m. 22 luglio 2011. Servizi per i quali € prevista | 'adozione esclusiva delle
modalita telematiche a decorrere dal 1° luglio 2013. Denuncia/comunicazione di infortunio e di
malattia professionale . Altri servizi indicati nel programma di informatizzazione.

Circ. 16/ 201'1. Obbligo assicurativo dei tirocinanti e relativa determinazione del premio.

Circ. 72/2015. Rivalutazione del minimale e del massimale di rendita a decorrere dal 1 ° luglio
2015. Limiti di retribuzione imponibile per il calcolo dei premi assicurativi - punto 9. premio
speciale annuo alunni scuole non statali.
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